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Voorwoord  
Met veel plezier kijken we als team terug op afgelopen schooljaar 2008 -2009, dat in het 

teken stond van het 25 - jarig bestaan van de school.  

Met het jubileumjaar is de nieuwe huisstijl ingevoerd en de school draagt met verve haar 

nieuwe naam De Strandwacht, waarbij de eigenheid van de school geborgd is door in het 

logo de ondertitel ñschool verbonden aan het Pedologisch Instituutò te blijven voeren.  

Samen met de kinderen, de ouders en medewerkers hebben we op allerlei manieren feest 

gevierd en we hebben zelfs met het HCO -PI een jubileumsympos ium gehouden op de Pier 

in Scheveningen. Voor het eerst in 25 jaar is er nu ook een ouderraad en een 

leerlingenraad gevormd, waar wij re uzetrots op zijn.  

  

De kern van ons werk blijft het onderwijs en de zorg aan onze kinderen, waarbij we ons 

aanbod zo goed mogelijk afstemmen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. Er is dit 

schooljaar veel aandacht besteed aan de ontwikkeling van leerlijnen en het planmatig 

werken. Iede re groep werkt met een groepsplan en iedere leerling krijgt een individueel 

handelingsplan. Het team is geschoold op het gebied van onderwijs, zorg en veili gheid.  

 

Sinds het schooljaar 2008 -2009 kent de school een nieuw e managementstru ctuur, waar -

bij vijf  teamleiders over de verschillende bouwen en locaties samen met de directeur het 

managementteam (MT) van de school vormen. Daarnaast is de ontwikkeling van de 

diverse beleidsterreinen ondergebracht in zeven werkgroepen, waarbij de werkgroep 

Kwaliteitszorg de regie heeft over de andere werkgroepen. Op deze wijze zijn het MT en 

de werkgroepen meer b etrokken bij de activiteiten in de school en in de klas.  

 

We hebben de landelijke en regionale ontwikkelingen rond Passend Onderwijs op de voet 

gevolgd en het tea m is meegenomen in deze nieuwe ontwikkelingen. In samenwerking 

met de AB -dienst zullen we daarop de komende jaren beleid m aken.  

Om de afstemming tussen school en zorg te bevorderen, hebben we ook het a fgelopen 

jaar weer nauw samengewerkt  met onze externe zorgpartners zoals De Jutters, De 

Banjaard, Centrum Autisme en Jeugdformaat. Zo trachten we met elkaar passend 

onderwijs te bieden: o nderwijs én zorg op maat!  

 

In dit jaarverslag bieden wij u een beknopte terugblik op  de activiteiten die we met e lkaar 

hebb en gedaan. Ondertussen zijn wij al volop actief in het schooljaar 2009 -2010, en ook 

dit  willen we graag samen met u succesvol m aken.   

 

 

Lia Perrenet, directeur De Strandwacht.  
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1. Onderwijskundig beleid  
 

Om de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren , zijn we intensief bezig g eweest om de 

leerlijnen voor cluster 4 onderwijs vorm te geven , in te voeren en te b orgen.  

We kijken terug op een geslaagd jaar , waarin veel ontwikkeld is en waarin verschille nde 

activiteiten op leergebied in de groepen zijn uitge probeerd en onderdeel van ons 

onderwij saanbod zijn geworden.  

Ons onderwijskundig beleid is onder te verdelen in leerlijnontwikkeling voor de leerva kken  

(b.v. taal en rekenen) en groepsoverstijgende vakken (b .v. techniek en de sociaal -

emotionele ontwikkelin g). Een leerlijn is een overzicht van leerstappen, voor verschille nde 

leeftijden, die een kind binnen een vakgebied moet doorlopen om een onderwijsdoel te 

kunnen halen. Op het gebied van leerlijnontwi kkeling hebben we het afgelopen jaar de 

onderstaande  res ultaten behaald :  

Cognitieve vakken  

¶ Voor technisch lezen is er gewerkt aan de ontwikkeling van een doorgaande 

leerlijn . Vanaf groep 1 hebben we nu een programma waardoor we een 

leesaanbod op maat kunnen geven aan alle lee rlingen van groep 1 t/m 8;  

¶ Om vroeg tijdig leesproblemen op te sporen , hebben we een signaleringslijst 

ontwikkeld;  

¶ Er is een speciale rekenlijn ontwikkeld , om het leren rekenen op verschillende 

manieren aan te bieden, waardoor kinderen beter leren rekenen;  

¶ De complete leerlijn voor spelling is klaar;  

¶ Culturele en maatschappelijke onderwerpen worden in samenhang met de 

wereldoriëntati emethode De Grote Reis aangeboden.  

 

 

Groepsoverstijgende vakken   

¶ Bij de groepsoverstijgende vakken zijn we gaan werken met workshops waarin de 

onde rdelen technie k,  koken, beeldende vorming, dans en muziek geïntegreerd zijn 

onder de naam ñpraktijkvakkenò. Om deze vakken meer aandacht te kunnen 

geven en beter uit te kunnen voeren, hebben we met succes de keuke n l aten 

verbouwen tot een kooklokaal voor ki nderen;  

¶ Als v erblijfschool krijgen we  te maken met een veranderende doelgroep. Er 

komen meer kinderen binnen met een stoornis binnen het spectrum van autisme. 

We hebben , vanw ege hun behoefte aan structuur en vaste ritmes en regels, een 

duidelijke en heldere aanpak bin nen de school on twikkeld;  

¶ De leerlijn bewegingsonderwijs is klaar;  

¶ De leerlijn sociaal -emotionele ontwikkeling is klaar en daarmee kunnen we voor 

elke groep een begeleidingsplan op maat maken.  
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3. Zorgbeleid  
 

Op De Strandwacht bieden we naast onderwijs zor g op maa t,  omdat de leerlingen 

begeleiding en ondersteuning nodig hebben vanwege hun gedrag,  stoornis en/of 

leerpr obleem.  We zien het kind als één geheel en willen  het onderwijs en de zorg zo 

goed m ogelijk op elkaar afstemmen .  ñEén kin d é én plan ò vormt d aarmee de kern van ons 

werk.  

Handelingsplan  

Om te kunnen werken vanuit de gedachte ñéén kind één plan ò is er voor ieder kind een 

eigen handelingsplan gemaakt, waarin per half jaar aa ngegeven wordt wat de doelen zijn 

voor zowel het onderwijs als de  zorg.  Dit  handelingsplan wordt gebruikt op alle locaties 

van De Stran dwacht.  

Op de locatie Paddepad wordt het plan tweemaal per jaar samen met de ouders en het 

kernteam besproken in de behandelteamvergadering (BT). Ook  hulpverleners van bu iten 

worden hiervoor uit genodigd, omdat wij het belangrijk vinden om goed samen te werken 

met de externe zorgpartners.  Deze wijze van samenwerken met ouders wordt als 

waa rdevol ervaren en vormt een goede aanvulling op het totale beeld van het kind. De 

ouderbetrokkenheid is op de ze manier het afgelopen jaar toegenomen. Op de 

buite nlocaties wordt de bespreking van het handelingsplan veelal gecombineerd met een 

bezoek van de ouders aan de instelling van hun kind.  

Leerstoornissen  

Voor de kindere n b ij wie sprake is van leerstoornissen  op het gebied van rek enen e n/ of 

taal, is een groepsbehandeling ontwikkeld , die zowel binnen als buiten de klas gegeven 

wordt. Op deze wijze kan er gedurende de dag geoefend wo rden op het moment dat dit 

het beste past in het onderwijsprogramma. Binnen de s chool wordt gewerkt met het 

dy slexieprotocol voor de kinderen met taalproblemen en voor de kinderen met 

rekenproblemen is een protocol dyscalculie on twikkeld.  

Ambulante Dienst REC West Zuid  

De Ambulante Dienst (AB -dienst) REC West Zuid is ondergebracht bi j De Strandwacht. De 

medewerkers van de AB -dienst hebben het afgelopen schooljaar hun expertise ten 

die nste gesteld van  ruim 250  leerlingen in het primair onderwijs ( de basisschool en het 

speciaal basisonderwijs). Deze kinderen hebben een leerlin ggebonden  financiering (LGF), 

ook wel het rugzakje genoemd.  De AB -ers begeleiden bij hulpvragen over of van 

kinderen die in hun leren en ontwikkeling belemmerd worden door gedragsproblemen 

en/o f psychiatrische problem atiek. De hulpvragen kunnen komen van de kinder en zelf, 

maar  zijn ook  afkomstig van leerkrachten en ouders. Het doel van de ambulante 

begeleiding is de kinderen naar de voor hen juiste plek te loodsen. In sommige geva llen 

betekent dat, dat kinderen op hun eigen basisschool of speciale basisschool bli jven, met 

extra hulp en ondersteuning. In andere situaties is het kind beter af op De Strandwacht, 

De Blokpoelschool, De Buitenschool of De Opperd ï de z ogenaamde ñcluster 4 -scholenò.  

De AB -dienst is inmiddels uitgegroeid tot een herkenbare dienst, die sa men met ouders 

en school de leerling helpt  om de juiste koers te vinden. Vanaf 1 augustus 2009  vaart de  

AB-dienst  onder de nieuwe naam ñDe Loodsbootò.       

Zorg delen met externen  

Om de zorg voor de kinderen en hun gezin zo goed mogelijk op elkaar af te stemmen 

wordt er nauw samengewerkt met de externe zorgpartners. Met het HCO/PI werken we 

samen op het gebied van de handelingsgerichte d iagnostiek. Enkele kinderen vragen één 

op één begeleiding om onderwijs te kunnen volgen en met hun persoonlijke begel eiders 

vanuit Steinmetz/de Co m paan, Centrum voor Autisme of de Jutters maken we samen een 

dagprogramma op maat.   Tevens werken we nauw samen met CVI -RECWest en Bureau 

Jeugdzorg om te zorgen dat de kinderen, die het nodig hebben, een cluster  4- indicatie 

kr ij gen.  



 

Jaarverslag 2008 -2009  6/ 16  

 
 
 

 

4.  Commun icatie  

Viering 25 jarig bestaan  

We kijken terug op een geslaagd jubileumjaar. Met veel enthousiasme en inzet zijn er 

diverse activiteiten uitgevoerd. Bijgaand een overzicht van alle hoogtepunten die hebben 

plaatsg evonden.  

¶ Er is een nieuw  schoollogo met passende huisstijl ontwikkeld, waarbij we met trots 

de naam De Strandwacht voeren; een naam die door een van onze leerli ngen is 

bedacht.  

¶ Circus Kristal heeft samen met de kinderen een interactief kindercircus g emaakt;  

¶ De kinderen hebben samen  met de groepsleerkracht en een medewerker van het 

VanKinderenMuseum een jubileumkunstwerk gemaakt en sinds 20 nove m ber 2009 

waakt de  ñDe Strandwachtò over ons in de gang.  

¶ Wethouder Sander Dekker heeft het feest officie el geopend en de kinderen van de 

school hebben daarbij de lunch verzorgd voor alle gasten;  

¶ De voorzitter van de medezeggenschapsraad heeft,  samen  met de leerlinge nraad, 

het vernieuwde speelplein officieel geopend. De modernisering van het speelplein 

is mede mogelijk gemaakt door Fonds 1818,  Het Madurodamfonds en Breed 

Actief;  

¶ Alle leerlingen van de locatie Paddepad hebben een bezoek gebracht aan het 

Winterci rcus op het Malieveld.  De kaartjes hiervoor zijn gedoneerd door New 

Skies;  

¶ De ouders hebben een feestavond gehad met verschillende work shops en hebben 

op d eze avond voor de school twee mooie keramiekschilderijen gemaakt, die nu 

onze gang opvroli j ken;  

¶ Samen met het HCO  is er op de Pier in Scheveningen een symposium 

georgan iseerd over talentontwikkeling bij cluster IV -kinderen;  

¶ Het team is  op teamtraining geweest in de Ardennen;  

¶ Theatergroep Hillaria heeft buiten, op het mooie plein, met de kinderen van alle 

locaties als slotfeest een tonee lworkshop gehouden.  
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De leerlingenraad  

De leerlingenraad heeft dit schooljaar gedraaid met vijf  leerlingen en een vaste 

begele ider. Inmiddels heeft de raad een eigen reglement en om te weten wat er speelt 

binnen de school maken de leden gebruik van een ideeënbus. Daarnaast maken ze ook 

gebruik van de onderwerpen die als aandachtspunten zijn gek omen uit de 

leerlingenenquete van het schooljaar 2007 -2008. Mede dankzij de inzet van de 

leerlingenraad heeft de school inmiddels mooie nieuwe toiletgro epen en is e r een 

kooklokaal gerealiseerd.  

De ouderraad  

Het  is gelukt om een ouderraad samen te stellen en daar is de school heel blij mee, 

om dat zij het samenwerken met ouders heel hoog in het vaandel heeft staan. De 

ouderraad bestaat uit zeven enthousiaste ouders. Inmiddels is door een ódoe-boekjeô 

geïnventar iseerd wat ouders willen doen voor de school en dat  heeft geleid tot een 

grotere deelname van ouders aan ve rschillende activiteiten. Zowel ouders als de school 

ervaren door de samenwerking meer betrokkenheid bij  elkaar.  

 

 

 

 
Naschoolse opvang  

De afgelopen jaren is vanuit de school gezocht naar een passende  opvang voor onze 

kinderen na schooltijd. Dit heeft geleid tot het vinden van een nieuwe 

samenwerkingspar tner BSO de Buitenwereld. Deze organisatie biedt sinds het begin van 

schooljaar 2008 -2009 de n aschoolse zorg en opvang voor de kinderen van De 

Strandwa cht. De kinderen worden na schooltijd per bus opgehaald en g ebracht naar deze 

nieuwe vestiging in Den Haag.  

MR 

De MR heeft zich dit schooljaar, naast het meedenken en helpen van de festiviteiten, 

bezig gehouden met beleidszaken als vervoer, formatie en he t gebouw. Met name de 

schoo lschoonmaak van het gebouw verliep niet naar wens en dit is mede door de goede 

inspanning van de MR op een adequate wijze opgepakt door het  bestuur van De Haagse 

Scholen.  

GMR 

De GMR heeft zich onder andere bezig gehouden met bele idszaken op bestuur sniveau. 

Onderwerpen als resultaatgerichte sturing, passend onderwijs, zor gplannen, elektronisch 

leerlingendossier, normjaartaak, reorganisatie en verzelfstandiging en integraal 

personeelsbeleid hebben dit afgelopen jaar veel aandacht g ehad.  
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5. Huisvesting en veiligheid  

Huisve sting  

Het jubileumjaar 2008 -2009 is ook gebruikt om een aantal wensen op huisve stingsgebied 

in vervulling te laten gaan.  

De (ver)bouw heeft de volgende projekten opgeleverd:  

¶ Een nieuw schoolplein verdeeld in vier  verschillende zones: sporten, relaxen, 

spelen en een verkeersplein;  

¶ Een computerhoek voor kinderen, waarin de kinderen kunnen werken op laptops. 

Door de ve rstelbare tafels en stoelen kan iedere leeftijdsgroep er gebruik van 

maken ;  

¶ Er zijn flexibele schott en en speciale ladenkasten aangeschaft, zodat er voor de 

kinderen  die behoefte hebben aan structuur en een prikkelarme omgeving, een 

eigen werkruimte gemaakt kan worden;  

¶ De keuken is in de schoolvakantie omgebouwd tot een echt kooklokaal voor zowel 

de ki nderen als de medewerkers;  

¶ De toiletgroepen voor zowel de kinderen als de volwassenen zijn vernieuwd en 

voldoen aan de eisen van moderne, heldere san itaire ruimten.  

 

 

 

 
Veiligheid  

Het is belangrijk om in een gezonde , schone omgeving te kunnen leren en werke n. 

Daa rom is in het afgelopen schooljaar uitgebreid onderzoek gedaan naar het binnenmilieu 

van de school. Dit heeft geleid tot een lijst met tips, die in iedere klas hangt en waar 

leerlingen en medewe rkers samen aan werken.  

Het omgaan met conflicten en agr essie is een blijvend leerpunt voor het schoo lteam. Ook 

het afgelopen jaar is het personeel weer getraind op het gebied van communicatie -  en 

conflicthantering. Daarnaast heeft de school een veiligheid splan gemaakt, waarin alle 

afspraken en regels zijn teru g te vinden als het gaat over veiligheid.  
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6. Kwaliteitszorg  
Dit schooljaar zijn we voor het eerst gaan werken met een aantal werk gro epen, die met 

elkaar verantwoordelijk zijn  voor de kwaliteitszorg binnen de school. Deze werk groepen 

zijn:   

¶ Kwaliteitszor g;  

¶ Onderwijskundig beleid;  

¶ Zorgbeleid;  

¶ Leerlingenbeleid;  

¶ Integraal Personeelsbeleid;  

¶ Organisatiebeleid;  

¶ Strategisch beleid.  

 

Op basis van het schoolplan heeft iedere werk groep een werkplan gemaakt waarin voor 

het hele schooljaar doelstellingen zijn gemaak t. Samen met een aantal collegaôs zijn deze 

doelstellingen uitgewerkt in verschillende activiteiten, die er voor zorgen dat het 

onde rwijs en de zorg binnen de school aangepast wordt aan de eisen die deze tijd aan 

ons stelt.  

Zo zij n o p het gebied van onderw ijs de leerlijnen ontwikkeld, staat het handelingsplan 

centraal bij het zorgbeleid en is het ontstaan van een leerlingenraad en een ouderraad 

het resultaat van de werk groep leerlingenbeleid. Binnen het integraal personeelsbeleid is 

er uitgezocht welke ople idings -  en begeleidingsmogelijkheden er zijn voor de 

medewerkers en is beschreven welke formele g esprekken er plaat sv inden om het 

personeel te begeleiden, te scholen en te beoordelen.  De groep die zich bezighoudt met 

het organis atiebeleid werkt a an een go ede ICT - infrastructuu r, houdt de staat van het 

gebouw goed op orde , zorgt dat de communicatie binnen  en buiten  de school goed 

verloopt  en bewaakt de financiën . Het team van de werk groep strategisch beleid wordt 

gevormd door medewerkers van de school en haa r AB -dienst e n h oudt zich vooral bezig 

met de samenwerking met de externe partners zoals De Jutters, De Banjaard, 

Jeugdformaat en het centrum A utisme . Daarnaast spel en  ook  de ontwikkelingen rond 

Passend O nderwijs een belangrijke rol binnen deze werk groep.  

De werkgroep kwaliteitszorg houdt de regie over de  andere werkgroepen en zorgt e rvoor 

dat alle groepen volgens een jaarplan werken. Aan het einde van het jaar maakt iedere 

werk groep een evaluatieverslag, waarna er een jaa rverslag wordt geschreven en de 

opb rengsten van de werk groepen worden verz ameld in een produktenboek.  

Op deze manier wordt de samenhang tussen de verschillende beleidste rreinen geborgd.  

Toetsing van de kwaliteit  

Om te weten of we op de goede weg zijn met de kwaliteitszorg binnen onze schoo l vr agen 

we regelmatig aan de leerlingen, medewerkers en ouders om mee te doen aan een 

enquête. Het afgelopen schooljaar hebben we de ouders en medewerkers naar hun 

mening gevraagd. De ouders hebben de school een 8 als rapportcijfer gegeven. Uit de 

uitslag  spreekt een grote tevredenheid van de ouders ten aanzien van het onderwijs  en 

de leerlingenzorg. De uitkomst van de medewerkers is eveneens o verwegend positief te 

noemen, waarbij zij aangeven de komende tijd extra aandacht te willen besteden aan de 

ontwik keling van leerlijnen en het werken met handelingsplannen en groepsplannen. 

Werken met uitstroomprofielen is een nieuw ontwikkelpunt van de school.  

De inspecteur van het onderwijs heeft de school dit jaar onderzocht op haar kwaliteiten 

en daar is de schoo l met een ruime voldoende uitgekomen. De school heeft daarmee een 

basisarrangement gekregen. Dat wil zeggen dat de school zich op een goede wijze 

on twikkelt en dat controle vanuit de inspectie de komende jaren niet nodig is. Het bestuur 

van onze school, de  Stichting de Haa gse Scholen, zal jaarlijks contact houden over de 

resultaten van ons onde rwijs en onze  zorg. Al met al kunnen we met tevredenheid 

terugkijken op deze positieve r esultaten.  
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7.  De Strandwacht (inclusief de AB -dienst)  in cijfers   

Leerl ingengegevens  

Aantal leerlingen per 1 oktober van de genoemde jaren ingeschreven op school en 

ambulant beg eleid:  
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Aantal geplaatste leerlingen op De Strandwacht naar leeftijd per 1 oktober van de 

genoemde j aren :  
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Uitstroomgegevens van de leerlingen op De Strandwacht per 1 augustus van de 

genoemde jaren :  

 

 

 
 

 

 

 

 


